COMITE NATIONAL DE LA
RECHERCHE SCIENTIFIQUE

Section 31

Hommes et milieux : évolution, interactions.

Motion : Emplois chercheurs

Depuis 6 ans, le trop faible nombre de postes CRCN CNRS entraine un différentiel de 17 postes par
rapport au nombre de départs a la retraite. Ce déficit met en danger nos champs disciplinaires.

Dans ce contexte, 2019 marque un décrochage inédit (4 postes ouverts au concours CRCN). Jamais
depuis 2005 ce nombre n’a été aussi faible. Le signal est désastreux pour la communauté et pour les
jeunes docteurs tout particulierement.

En étudiant les changements climatiques sur la longue durée, I’évolution de I’humanité et de ses
cultures, I'impact de ’'homme sur son environnement, les chercheurs de la section 31 répondent
pourtant directement a des questions cruciales pour I'avenir de nos sociétés.

Cette dérive généralisée a tous les champs disciplinaires du CNRS est extrémement préoccupante et
appelle a une prise de conscience de I'ensemble de la communauté des chercheurs.

Isabelle THERY-PARISOT
Présidente de la section

Motion adoptée le : 15/11/2018
16 votants [16] oui, [0] abstention, [0] non

Destinataires :

- Frédérique VIDAL, ministre de I'enseignement supérieur et de la recherche
- Antoine PETIT, président-directeur général du CNRS

- Alain SCHUHL, directeur général délégué a la Recherche

- Stéphanie THIEBAULT, directrice de I''nEE

- Francois Joseph RUGGIU, directeur de I'InSHS

- Marie-Claude LABASTIE, secrétaire générale du SGCN

- Bruno CHAUDET, président du conseil scientifique du CNRS

- José Miguel SANCHEZ PEREZ, président du conseil scientifique de I'lnEE
- Cécile MICHEL, présidente du conseil scientifique de I''nSHS

- Olivier COUTARD, président de la CPCN



