
  

                                        

 
MOTION 

 
Conférence des présidents de sections du Comité national (CPCN) 

 
 
 

 
Objet : Diminution de l’emploi scientifique au CNRS 
 
 
 
 
 

Malgré une volonté politique du CNRS ces dernières années de maintenir un recrutement à hauteur de 300 
chercheur.e.s et 300 IT, les effectifs de l'établissement diminuent. La réduction brutale annoncée du 
recrutement de chercheur.e.s, avec 250 postes par an, non compensée par une augmentation au moins 
équivalente du nombre de postes d'IT, viendrait aggraver la diminution de l’emploi scientifique au CNRS.  

La CPCN s’alarme de cette baisse du nombre de postes qui réduirait encore davantage les possibilités déjà 
faibles d’embauche de jeunes chercheurs, et qui conduirait à accélérer la diminution du potentiel de recherche 
dans l’ESR en-deçà d’un seuil acceptable. L’emploi statutaire est pourtant le seul moyen de garantir 
l’attractivité du CNRS et une recherche de qualité sur le moyen et le long terme. 

 
 

 
 
Motion adoptée à l’unanimité le 03 juillet 2018 

 

 
 

 
 M. Olivier COUTARD   
 Président de la CPCN 
 
 
37 président.e.s présent.e.s ou représenté.e.s 
 
Destinataire(s) : 

 M. Antoine PETIT, Président-directeur général du CNRS 
 M. Alain SCHUHL, Directeur général délégué à la science. 
 M. Christophe COUDROY, Directeur générale délégué aux ressources 
 Mme Stéphanie THIEBAULT, Directrice de l'INEE. 
 M. François-Joseph RUGGIU, Directeur de l’INSHS 
 Mme Catherine JESSUS, Directrice de l’INSB 
 M. Nicolas ARNAUD, Directeur de l’INSU 
 M. Jacques MADDALUNO, Directeur de l’INC 
 M. Jean-Yves MARZIN, Directeur de l’INSIS 
 M. Paul AUSCHER, Directeur de l’INSMI 
 Mme Astrid LAMBRECHT, Directrice de l’INP 
 M. Michel BIDOIT, Directeur de l’INS2I 
 M. Reynald PAIN, Directeur de l’IN2P3 
 M. Bruno CHAUDRET, Président du conseil scientifique 
 Mme Dany ESCUDIE, Coordinatrice de la C3N  


