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Recommandation

Suivi de la carriére des chercheurs et les procédures en cas de difficultés et
de conflits

Le CSI-INSB recommande qu’avant I'évaluation d'un chercheur il y ait un échange verbal
systématique entre le chercheur qui va étre évalué et son rapporteur de la section,

gue chaque section se dote d’une personne en charge du suivi des dossiers avec avis réservé
ou avis d’alerte, en relation avec le chargé de mission de la section. Cette personne en charge
du suivi des dossiers devra se renseigner, avant la prochaine réunion de la section, de
I’évolution de la situation du(des) chercheur(s) impliqué(s), y compris en le(s) contactant
oralement,

de mettre en place un entretien professionnel annuel du chercheur avec son DU : I'entretien
doit étre proposé par le DU et accepté ou non par le chercheur,

de mettre en place un entretien de carriére avec le DAS tous les 7 ans,

d’organiser une meilleure communication quant aux possibilités de mobilité vers d’autres
métiers et de mettre en place une « bourse aux emplois » affichant les postes disponibles
pour les chercheurs voulant évoluer dans leur carriere ou engager une reconversion
(administration, délégation hors CNRS...),

de veiller a ce que les procédures de suivi des chercheurs soient présentées
systématiquement a tous les membres des sections du Comité National du CNRS, des le
début de mandat des sections,

de mettre en place un parrainage des chercheurs nouvellement recrutés ; le parrain serait
nommé par la section du comité national,

Pour les problémes hors « Suivi post-évaluation », la procédure ne semble pas étre
« standard », mais au cas par cas. Le CSI-INSB recommande de formaliser une procédure et
de veiller dans le suivi des dossiers a une homogénéisation de I'implication des délégations
régionales.
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