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Favoriser I'identification et la maitrise des risques
pour permettre a chacun de se concentrer sur ses missions
et son coeur de metier et pour consolider la credibilite de la recherche
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Les axes de la demarche d’audit interne

/:> Une veérification indépendanteQ
objective sur tout le perimetre de
I'etablissement

= Des actions en interne et dans un
cadre partenarial, destinees a

\ apporter des ameliorations /

Existence d’un

controle interne

Cadre réeglementaire
et engagements
contractuels

Ny

Organisation et
meéthodes de
fonctionnement

Observations et
recommandations

Robustesse

==

Décisions des

organes directeurs

4 )
Les etapes d’une mission d’audit interne
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Risques, controle interne et audit interne
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