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Cristal 2012

Favoriser la compréhension entre le monde de la gestion et celui des technologies de l’information : 
c’est le moteur du parcours de Pascal Loisel. « D’une connaissance des données financières, je suis 
passé aux données en ressources humaines. J’ai ainsi pu amener une transversalité entre ces deux 
domaines et fournir des indicateurs performants. » Ingénieur en informatique, Pascal Loisel entre 
au CNRS en 1989 où il travaille pendant seize ans comme responsable de systèmes d’informations, 
au plus près des laboratoires, dans plusieurs délégations du CNRS en région. Arrivé à la DRH du 
CNRS en 2005, il constitue une équipe d’informaticiens qui est maître d’ouvrage sur le projet Sirhus, 
un nouveau système de gestion administrative des payes, de la formation et des campagnes d’avan-
cement, opérationnel dès 2007. C’est pour lui l’occasion d’assurer des responsabilités d’un niveau 
national et de nourrir une connaissance profonde de l’administration. En 2012, cet ingénieur de 
recherche met son expertise au service de la conduite d’un nouveau projet professionnel : Zento, un 
outil de partage de l’information qui met à la disposition des décideurs des données significatives 
chiffrées (personnels, dépenses…) et permet de produire pour les dirigeants des tableaux de bord 
prospectifs.
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Un expert des systèmes d’information au plus près des métiers
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